吉林财经大学教师系列中、高级
专业技术资格评审条件（试行）
第一条　适用范围
本条件适用于我校从事教育教学工作，评审讲师、副教授、教授等专业技术资格的教师。
第2条 思想政治条件
遵守中华人民共和国宪法和法律，贯彻党的教育方针，忠诚人民教育事业、教书育人，为人师表，具有良好的职业道德，任现职期间考核合格以上。
第三条　学历、资历条件　
一、评审讲师专业技术资格应具有高等院校教师资格，还须具备下列条件之一：
（一）获得硕士学位，取得助教专业技术资格，受聘助教专业技术职务2年以上。
（二）获得学士学位5年以上，取得助教专业技术资格，受聘助教专业技术职务4年以上。
二、评审副教授专业技术资格应具有高等院校教师资格，还须具备下列条件之一：
（一）获得博士学位，取得讲师专业技术资格，受聘讲师专业技术职务2年以上。
（二）获得硕士学位7年以上，取得讲师专业技术资格，受聘讲师专业技术职务5年以上。
（三）大学本科毕业10年以上，取得讲师专业技术资格，受聘讲师专业技术职务5年以上。
　三、评审教授专业技术资格应具有高等院校教师资格，还须具备下列条件：
　获得大学本科学历15年以上，获得硕士学位12年以上，获得博士学位7年以上，取得副教授专业技术资格，并受聘副教授专业技术职务5年以上。
　　第四条　专业技术工作能力条件
　　一、评审讲师专业技术资格，任现职期间，须具备下列条件：
　　（一）完成规定的教育教学任务，能承担1门以上课程的辅导、答疑、课堂讨论、习题课、实验课等教学工作，具有指导学生实习、实验等教学能力。
　　（二）公共课和基础课教师，应承担1门以上课程的全部讲授任务；专业课教师，应承担部分或全部课程的讲授任务。
　　（三）承担实验室建设，革新实验手段和充实实验的内容；组织和指导实验教学、生产实践、社会调查；积极参加科研、教研、教育教学改革、技术开发和社会服务等技术工作。

二、评审副教授专业技术资格，任现职期间，须具备下列条件：
　　（一）对本门学科具有系统而坚定的理论基础和比较丰富的实践经验，能及时了解、掌握本学科及本学科相关的现代科技知识。具有扎实的教育教学、科研理论基础知识和较高的学术水平，善于寓思想教育于学科的教育教学中，结合教育教学工作，对学生进行专业思想教育。
（二）完成学校规定的教学工作量，系统承担过1门基础课或2门以上课程的全部讲授工作（其中1门为主干课或基础课；每门课程的纯学时数不低于30学时，方可算作1门课）。
（三）完成规定的教学工作量。专业课或专业基础课教师年均授课时数不低于120学时，公共课年均授课时数不低于150学时；对于承担研究生课程、毕业设计、毕业论文、毕业实习的教师，年工作量折合为教学工作量；兼职教师授课总时数不得少于同学科专任教师平均教学工作量的三分之一；从事学生思想政治教育的教师，其教学工作量不得少于专任教师平均教学工作量的三分之一。
（四）具有丰富的教育教学经验，教育教学成绩显著。具有较强的教育教学组织能力，能够根据教学大纲的要求，不断更新教学内容，改革教学方法，善于对学生进行启发式、讨论式教学，培养学生分析问题和解决问题的能力，教育教学效果优良，是学校公认的教学骨干。
三、评审教授专业技术资格，任现职期间，须具备下列条件：
（一）对本门学科具有广博、坚实的理论基础和丰富的教学经验，能及时掌握本门学科国内外发展动态，在本学科有一定声誉和影响，是本专业或本学科的学术带头人或重点骨干。
（二）完成学校规定的教育教学任务，系统地承担过两门以上课程的讲授工作（其中一门为基础课或专业基础课；公共课教师、兼职教师至少承担一门课程的讲授工作；每门课程的纯学时数不低于30学时，方可算作1门课），举办过学术讲座报告。根据国家以及市场对人才的需求，积极进行学科教学改革。
（三）完成规定的教学工作量。专业课或专业基础课教师年均授课时不低于100学时，公共课年均授课进不低于120学时；对于承担研究生课程、毕业设计、毕业论文、毕业实习的教师，年工作量折合为教学工作量；兼职教师授课总时数不得少于同学科专任教师平均教学工作量的三分之一；从事学生思想政治教育的教师，其教学工作量不得少于专任教师平均教学工作量的三分之一。
（四）教育教学成绩卓著。在教育教学过程中，能够根据现代科学技术的发展，不断改革，充实教育教学内容；能够掌握现代化的教育教学手段；具有提出专业研究发展方向或开拓新领域的能力，形成独具特色的教学体系；具有指导青年教师，指导研究生的能力；主持或直接指导完成过重大学术活动。
第五条　学术（技术）成果条件
一、评审讲师专业技术资格，任现职期间，须具备下列条件；
（一）教育教学、科研水平须具备下列条件之一：
　　1、教学效果好，至少有1次年度教育教学质量评估被评为优秀。
2、获校级以上优秀教学成果奖。
3、获得厅级以上科研成果奖励。
（二）论文、论著方面应具备下列条件之一：
1、在省级以上学术刊物上发表学术论文2篇以上（均为独撰或第一作者，不含论文集和增刊）。
2、参与编写公开出版的著作或教材（本人撰写部分不少于3万字）。
二、评审副教授专业技术资格、任现职期间，须具备下列条件：
（一）科研课题或项目的研究方面须具备下列条件之一：
　　1、获得省级以上科研成果奖励；或获厅级一等以上奖1项（二等奖2项）。
2、积极进行教学改革，参加完成1项省级以上教育行政部门的教改项目；或获省级教学成果以上奖励。

3、完成省级科研项目1项或厅级科研项目2项。
（二）论文、论著方面应具备下列条件之一：
1、在省级以上学术刊物上发表学术论文3篇以上（均为独撰或第一作者，不含论文集、增刊，下同），其中在国家级核心学术刊物上发表1篇以上。
2、参与编写公开出版学术著作（译著10万字以上）1部或公开出版使用的教材1部（本人撰写部分不少于5万字），且在国家级核心学术刊物上发表学术论文1篇以上。
三、评审教授专业技术资格，任现职期间，须具备下列条件：
（一）科研课题或项目的研究方面应具备下列条件之一：
　　1、获国家级科研成果奖励（前六名）；或获省（部）级二等以上奖1项（三等奖2项）（前六名）。
2、积极进行教学改革，主持完成1项省级以上教育行政部门的教改项目；或获省级教学成果二等奖1项（三等奖2项）（前六名）。
3、完成国家级科研项目1项；或完成省级科研项目2项（前六名）；或完成厅级科研项目2项（前三名）。
（二）论文、论著方面应须具备下列条件之一：
　　　1、在省级以上学术刊物上发表学术论文6篇以上（均为独撰或第一作者，不含论文集、增刊、下同），其中在国家级核心、重点学术刊物上发表论文各1篇以上。
2、公开出版10万字以上学术专著（译著20万字以上）1部或主编（前两名）公开出版使用的教材1部（本人撰写部分不少于10万字），且在国家级核心、重点学术刊物上发表论文各1篇以上。
第六条         破格条件
1、 评审讲师专业技术资格

  取得助教专业技术资格，获得硕士学位2年以上，且在我院工作一年以上；在具备第四条规定的正常评审条件同时，学术（技术）成果方面还须具备下列条件
（一）教育教学、科研方面应具备下列条件之一：
　　1、教学效果好，至少有1次年度教育教学质量评估被评为优秀。
2、获校级以上优秀教学成果奖。
3、获得厅级以上科研成果奖励。
（二）论文、论著须具备下列条件之一：
　　1、在省级以上学术刊物上发表学术论文3篇以上（均为独撰或第一作者）。
2、在省级以上学术刊物上发表学术论文1篇以上且参与编写公开出版的著作或教材（本人撰写部分不少于3万字）1部以上。
2、 评审副教授专业技术资格
不具备规定学历，取得讲师专业技术资格，受聘讲师专业技术职务5年以上；或具备规定学历，取得讲师专业技术资格，受聘讲师专业技术职务3年以上，破格评审副教授专业技术资格的人员，任现职期间，在具备第四条规定的正常评审条件同时，学术、技术成果方面应具备下列条件： 
  　（一）超额完成学校规定的教育教学、科研工作任务，效果显著，成绩突出，得到公认，并获得校以上教学、科研成果奖。 

（二）在省级以上学术刊物上发表学术论文4篇以上，其中在国家级核心、重点学术刊物上发表论文各1篇以上。 
　　（三）公开出版10万字以上学术专著（译著20万字以上）1部或主编（前两名）公开出版使用的教材1部（本人撰写部分不少于10万字以上）。 
　　（四）具备下列条件之一： 
　　1、获省级教学成果二等奖的主要完成人（前三名）；省级教学成果一等奖的主要完成人（前六名）。 
　　2、获国家级四等奖，省级三等奖或厅级二等奖的主要完成人（前六名）。 
　　3、主持完成厅级以上科研项目（课题）2项以上或直接解决生产建设中重大的技术问题，并取得明显的社会效益和经济效益。 
　　4、取得博士学位。 
　　5、省高校中青年骨干教师培养对象。 
　　6、获省级优秀教师、先进教育工作者等称号。 
　三 、 评审教授专业技术资格 
　　不具备规定学历，取得副教授专业技术资格，受聘副教授专业技术职务5年以上；或具备规定学历，取得副教授专业技术资格，受聘副教授专业技术职务3年以上，破格评审教授专业技术资格的人员，任现职期间，在具备第四条规定的正常评审条件同时，学术、技术成果方面应具备下列条件： 
　　（一）超额完成学校规定的教育教学、科研工作任务，效果显著，成绩突出，得到公认，并获得校以上教学、科研成果奖。 
　　（二）在省级以上学术刊物上发表学术论文6篇以上，其中在国家级核心、重点学术刊物上发表各2篇以上。 
　　（三）公开出版15万字以上学术专著（译著30万字以上）1部或主编（前两名）公开出版使用的教材1部（本人撰写部分不少于15万字）。 
　　（四）符合下列条件之一： 
　　1、获国家自然科学奖、科技进步奖、科技发明奖、星火奖或国家级的社会科学奖等奖项。 
　　2、获国家教学成果二等奖或省级教学成果一等奖。 
　　3、获国家三等奖，省级二等奖（前6名）或厅、局级一等奖以上科研成果的主要完成人（前6名）。 
　　4、主持完成省级以上科研项目（课题）2项以上或直接解决生产建设中重大的技术问题，并取得明显的社会和经济效益。 
　  5、发表的论文被“
SCI、ISR、EI、ISIP、国家权威社科检索”等收录1篇以上。 
　　第七条 附则 
　　一、国家级论文指在公开出版发行的国家各部委主管或国家级学会主办的学术期刊上发表的学术论文。 
　　二、国家级核心期刊指在吉林财经大学科研处公布的《核心期刊目录总览》收录的刊物。 
　　三、国家级重要期刊指发表在以下刊物的文章： 
　  （一）SCI、ISR、EI、ISIP收录的学术论文。 
　　（二）国务院学位办《学位与研究生教育中文重要期刊目录》收录的刊物中发表的学术论文。 
　　四、省级论文：指在公开出版发行的高等院校学报、省级各有关部门主管或省级学会主办的学术期刊上发表的本专业学术文章。 
　　五、论著：指公开出版与本专业有关的书籍和教材。 
　　六、各种奖项：指国家、省、厅的奖励项目，同时应为本专业领域内的奖项。
